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Affichage	obligatoire	restaurant	pdf	gratuit	en	pc	download	en

L’affichage	obligatoire	en	restaurant	à	l’égard	des	clients	L'affichage	obligatoire	des	allergènes	Tout	d'abord,	vous	devez	procéder	à	l’affichage	obligatoire	des	allergènes	au	restaurant.	Ces	produits	sont	susceptibles	d’être	à	l’origine	de	graves	troubles	de	santé.	Les	consommateurs	doivent	donc	être	informés	de	la	présence	de	ces	allergènes	:	Les
céréales	contenant	du	gluten	(blé,	seigle,	orge,	avoine,	etc.)	;	Les	crustacés	;	Les	œufs	;	Les	poissons	;	Les	arachides	;	Le	soja	;	Le	lait	;	Les	fruits	à	coque	;	Le	céleri	;	La	moutarde	;	Les	graines	de	sésame	;	Les	anhydride	sulfureux	et	sulfites	;	Le	lupin	;	Les	mollusques.	L'affichage	obligatoire	des	viandes	à	compter	du	1er	mars	2022	Vous	devez	aussi,
et	ce	depuis	une	vingtaine	d'années,	obligatoirement	indiquer	l’origine	des	viandes	commercialisées	au	sein	de	votre	restaurant	:	Si	la	naissance,	l’élevage,	et	l’abattage	ont	eu	lieu	dans	le	même	pays,	une	simple	mention	“Origine	:	(nom	du	pays)”	suffit	;	Si	la	naissance,	l’élevage,	et	l’abattage	n’ont	pas	eu	lieu	dans	le	même	pays,	vous	devez	indiquer
chacun	des	pays.	Cette	obligation	ne	concernait	jusqu'à	présent	que	les	viandes	bovines.	À	compter	du	1er	mars	2022,	l'obligation	est	étendue	aux	volailles,	porcs	et	moutons.		Bon	à	savoir	:	cette	obligation	ne	s'applique	pas	aux	viandes	déjà	préparées.		Les	autres	affichages	obligatoires		Enfin,		vous	devez	également	placer	un	affichage	obligatoire	au
restaurant	pour	indiquer	:	Les	prix,	que	ce	soit	à	l’intérieur	du	restaurant	ou	en	extérieur	(au	moins	pendant	la	durée	du	service.)	;	L’interdiction	de	fumer,	qui	doit	faire	l’objet	d’un	affichage	à	l’intérieur	et	à	l’entrée	du	restaurant.	Attention	:	si	vous	souhaitez	ouvrir	un	salon	de	thé	petite	restauration,	les	affichages	seront	également	obligatoires.
L’affichage	obligatoire	dans	un	restaurant	servant	de	l’alcool	Il	existe	un	autre	type	spécifique	d’affichage	obligatoire	pour	un	restaurant	ou	débit	de	boissons.	Si	vous	souhaitez	uniquement	vendre	de	l’alcool	lors	du	repas,	sachez	que	l’affichage	de	la	licence	de	restaurant	suffit.	L’obtention	de	cette	licence	est	justement	une	des	étapes	indispensables
pour	l’ouverture	de	votre	restaurant.	Mais	si	vous	souhaitez	vendre	de	l’alcool	en	dehors	des	repas,	vous	devez	au	préalable	obtenir	une	licence	spécifique	pour	cela.	Pour	obtenir	cette	licence,	vous	devez	déclarer	votre	activité	sur	ce	site.	Il	existe	deux	types	de	licence	:	La	licence	III	:	licence	restreinte,	elle	permet	uniquement	de	vendre	des	alcools
tels	que	le	vin,	la	bière,	le	cidre,	liqueurs,	etc.	Cette	licence	de	bar	est	délivrée	par	la	mairie	(si	votre	bar	ouvre	à	Paris,	c’est	à	la	préfecture	qu’il	faut	s’adresser)	;	La	licence	IV	:	cette	licence	IV	permet	de	vendre	tous	les	types	d'alcool	même	les	alcools	forts.	Quoi	qu’il	en	soit,	cette	licence	doit	obligatoirement	être	affichée	au	sein	du	restaurant.	Si
vous	avez	obtenu	cette	autorisation,	vous	pouvez	télécharger	une	affiche	de	licence	4	gratuite	disponible	en	ligne.	Cela	s’applique	aussi	aux	autres	licences.	Bon	à	savoir	:	si	vous	souhaitez	ouvrir	un	bar,	sachez	qu’il	existe	également	des	affichages	obligatoires	pour	un	bar.	Promo	!	19,99	€	9,99	€	HT	Ajouter	au	panier	Promo	!	4,99	€	0,00	€	HT	Ajouter
au	panier	Promo	!	4,99	€	0,00	€	HT	Ajouter	au	panier	Promo	!	4,99	€	0,00	€	HT	Ajouter	au	panier	Promo	!	4,99	€	0,00	€	HT	Ajouter	au	panier	Promo	!	4,99	€	0,00	€	HT	Ajouter	au	panier	Promo	!	4,99	€	0,00	€	HT	Ajouter	au	panier	Promo	!	4,99	€	0,00	€	HT	Ajouter	au	panierConform’	Affiches	vous	propose	plusieurs	affichages	obligatoires	gratuits	tels
les	consignes	en	cas	d’électrocution,	le	port	du	masque	(etc…),	mais	le	pack	d’affichages	obligatoires	en	entreprise	est,	lui,	payant.	Tout	simplement	car	cet	affichage	requiert	un	travail	bien	spécifique	d’actualisation	à	chaque	changement	de	Loi	ou	de	décret.	Lorsque	vous	achetez	notre	pack,	vous	êtes	également	assuré(e)	de	recevoir	un	e-mail
lorsque	votre	affichage	doit	être	actualisé.	Le	travail	effectué	pour	créer	ces	affiches,	les	frais	occasionnés	par	le	site	Web	(hébergement	notamment)	et	la	veille	légale	ne	nous	permettent	pas	de	proposer	cet	affichage	obligatoire	gratuit.Un	affichage	obligatoire	gratuit	à	télécharger?Effectivement,	la	seule	manière	d’obtenir	un	affichage	obligatoire
gratuit	est	de	le	télécharger	car	aucune	entreprise	ne	va	vous	envoyer	ces	affiches	gratuitement	à	votre	adresse.	Il	n’est	pas	impossible	de	trouver	un	affichage	obligatoire	gratuit	à	télécharger	sur	Internet,	mais	ils	sont	bien	souvent	plus	conformes	avec	la	Loi	car	ils	ne	sont	pas	mis	à	jour	avec	les	actualisations	du	code	du	travail.	Généralement,	ils	ne
sont	pas	non	plus	très	esthétiques	et	ne	permettent	pas	d’y	taper	directement	les	informations	nécessaires	(coordonnées	de	la	médecine	du	travail,	de	l’inspection	du	travail,	etc…).	Bref,	le	résultat	n’est	ni	conforme,	ni	d’aspect	professionnel.	Pour	quelques	euros,	notre	pack	d’affichages	obligatoires	à	télécharger	vous	permet	d’être	tranquille	et	de
vous	concentrer	sur	votre	métier.Un	affichage	obligatoire	gratuit	en	Word	ou	en	PDF?De	premier	abord,	un	affichage	obligatoire	gratuit	au	format	Word	semble	plus	simple	à	éditer	pour	y	taper	vos	informations.	Néanmoins,	la	réalité	est	souvent	plus	compliquée	car	le	rendu	n’est	pas	celui	attendu	à	cause	des	sauts	de	lignes,	cases	des	tableaux,	etc…
Chez	Conform’	Affiches,	nous	avons	opté	pour	des	affichages	obligatoires	à	télécharger	en	PDF	afin	de	vous	faciliter	la	tâche	et	toujours	un	aspect	professionnel:	nos	PDF	ont	des	cases	où	il	vous	suffit	d’introduire	les	données	de	votre	entreprise	et	le	reste	de	l’affiche	ne	bouge	pas.	Chaque	information	est	à	sa	place,	lisible,	avec	la	même	taille	de
police.	De	plus	vous	pouvez	le	sauvegarder	et	ainsi	n’avoir	à	changer	que	l’information	à	actualiser	s’	il	y	a	un	changement.Où	trouver	un	modèle	d’affichage	obligatoire	gratuit?Le	code	du	travail	ne	fournit	pas	de	modèle	d’affichage	obligatoire	gratuit	mais	mentionne	tous	les	éléments	qui	doivent	s’y	trouver.	Nous	récapitulons	ces	informations	dans
notre	article	intitulé	“Tableau	d’affichage	obligatoire	en	entreprise:	quelles	affiches	en	2022?”.	Ainsi,	vous	pouvez	donner	la	forme	de	présentation	que	vous	souhaitez.	Chez	Conform’	Affiches,	nous	proposons	ces	affichages	en	une	affiche	A3	ou	deux	affiches	A4	afin	d’occuper	le	moins	d’espace	possible	et	de	s’adapter	au	format	de	votre	panneau
d’affichage.	N’attendez	plus	pour	commander	notre	pack	complet!	Depuis	ce	1er	janvier	2022,	les	établissements	recevant	du	public	sont	dans	l'obligation	de	proposer	gratuitement	des	carafes	et	verres	d'eau	à	leurs	clients.	Beaucoup	de	choses	changent	à	compter	de	ce	1er	janvier	2022.	Si	les	emballages	plastique	pour	les	fruits	et	légumes	sont
désormais	interdits,	une	autre	loi	devrait	intéresser	les	consommateurs.	Désormais,	les	bars,	cafés	et	restaurants,	devront	être	équipés	d'au	moins	une	fontaine	d'eau	potable	accessible	au	public.	"Les	établissement	de	restauration	et	débits	de	boissons	sont	tenus	d'indiquer	de	manière	visible	sur	leur	carte	ou	sur	un	espace	d'affichage	la	possibilités
pour	les	consommateurs	de	demander	de	l'eau	potable	gratuite",	et	l'eau	doit	être	fraîche	ou	tempérée.	Eau	gratuite	pour	les	consommateurs	Comme	le	précise	le	texte	de	loi,	l'eau	gratuite	est	à	destination	des	"consommateurs",	sous-entendu	des	clients	qui	ont	commandé	autre	chose	sur	place.	Ces	derniers	peuvent	donc	exiger	un	verre	d'eau
gratuite	pour	accompagner	leur	café	ou	une	carafe	lors	d'un	repas.	Pas	question	donc	pour	les	professionnels	de	servir	de	l'eau	à	tous	les	passants	assoiffés.		Aussi,	les	établissements	recevant	plus	de	300	personnes	comme	les	cinémas,	piscines,	boîtes	de	nuit,	bibliothèques	et	musées,	devront	également	s'équiper	d'au	moins	une	fontaine	d'eau
potable	accessible	au	public,	"	lorsque	cette	installation	est	réalisable	dans	des	conditions	raisonnables."	"Le	nombre	de	fontaines	mis	à	disposition	du	public	est	adapté	à	la	capacité	d'accueil	de	l'établissement.	Ce	nombre	est	d'au	moins	une	fontaine	d'eau	potable	pour	les	établissements	pouvant	accueillir	simultanément	301	personnes.	Il	est
augmenté	d'une	fontaine	d'eau	potable	par	tranche	supplémentaire	de	300	personnes.	Ces	fontaines	d'eau	potable	sont	indiquées	par	une	signalétique	visible	et	leur	accès	est	libre	et	sans	frais",	indique	le	décret	d'application.	Hoggo	vous	fournit	un	modèle	de	version	obligatoire	mis	à	jour	jusqu'en	2020.	Il	est	gratuit	et	disponible	au	format	pdf.	Vous
pouvez	le	télécharger	gratuitement	et	de	manière	anonyme.	Résumé	Affichage	obligatoire	:	Définition	Notre	modèle	de	version	obligatoire	gratuit	Que	faut-il	inclure	?	Signalétique	Bar	et	Restaurant	Obligatoire	:	Quelles	sont	les	caractéristiques	?	Publication	obligatoire	:	définition	Afin	de	respecter	le	droit	de	savoir	des	employés,	tout	employeur	qui
embauche	des	employés	doit	afficher	certaines	informations.	Cet	affichage	doit	se	faire	dans	un	endroit	facilement	accessible	par	les	employés.	Le	nombre	d'employés	dans	l'entreprise	varie	en	fonction	du	nombre	d'éléments	à	afficher.	En	fait,	cette	libération	obligatoire	est	largement	limitée	par	les	lois	du	travail.	Notre	modèle	de	publication	gratuit
Hoggo	vous	propose	des	modèles	d'affichage	obligatoires	2020	gratuits	à	télécharger.	Notre	modèle	d'affichage	obligatoire	est	le	pdf.	Il	vous	suffit	de	l'imprimer	et	de	renseigner	les	informations	vous	concernant.	Notre	modèle	de	libération	obligatoire	gratuite	est	conforme	à	la	législation	du	travail	en	vigueur.	Si	le	modèle	proposé	n'est	pas	suffisant
et	que	vous	avez	des	problèmes	juridiques,	nous	vous	recommandons	de	faire	appel	aux	services	d'un	professionnel	du	droit.	Votre	entreprise	a-t-elle	besoin	d'une	assistance	juridique	?	Profitez	d'un	mois	de	consultation	juridique	gratuite,	de	documents	et	de	contrats	d'entreprise	personnalisables	!	Que	doit	contenir	l'affiche	obligatoire	?	Les
affichages	obligatoires	pour	les	entreprises	de	moins	de	10	employés	doivent	inclure	:	Coordonnées	de	l'inspection	du	travail	;	Numéro	de	téléphone	du	défenseur	;	Coordonnées	de	la	médecine	du	travail	;	Consignes	de	sécurité	incendie	;	Horaires	de	travail	collectifs	;	Temps	de	repos	hebdomadaire	;	Articles	225-1	à	225-4	du	Code	pénal
(Scriminations	dans	l'emploi)	;	Interdiction	de	fumer	et	d'utiliser	la	e-cigarette	;	Un	document	unique	pour	évaluer	les	risques	professionnels	;	Bulletin	d'information	syndicale	;	Travail	temporaire.	Les	entreprises	de	11	à	49	salariés	doivent	également	démontrer	les	modalités	d'organisation	des	représentants	du	personnel	pour	élire	le	Comité	Social
d'Entreprise	(CSE).	Les	entreprises	de	plus	de	50	salariés	doivent	également	afficher	les	noms	des	membres	qui	composent	le	CHSCT.	Les	autres	informations	doivent	être	communiquées	par	l'employeur.	Cependant,	ils	ne	font	pas	partie	des	informations	obligatoires.	Ils	peuvent	communiquer	par	tout	moyen,	y	compris	par	affichage	(par	exemple	:
convention	collective).	Affichage	obligatoire	des	bars	et	restaurants	:	quelles	sont	les	caractéristiques	?	Les	panneaux	obligatoires	dans	les	restaurants	et	les	bars	ont	des	fonctions	spécifiques.	En	effet,	en	plus	de	l'affichage	obligatoire	des	informations	des	salariés,	certaines	informations	doivent	également	être	affichées	pour	les	clients.	En	effet,	vous
devez	montrer	à	vos	clients	:	Votre	prix	(carte	boissons,	carte	repas,	etc.).	De	plus,	vous	devez	indiquer	la	provenance	de	la	viande	(le	cas	échéant).	Aussi	,	Tous	allergènes.	Règlement	sanitaire	départemental.	Protection	des	mineurs	et	interdiction	de	se	saouler	sur	la	voie	publique.	Votre	licence	de	bar.	Besoin	d'aide	pour	créer	ou	gérer	votre
entreprise	?	Utilisez	les	services	juridiques	en	ligne	pour	vous	simplifier	la	vie	et	économiser	40%	en	moyenne.	Avez-vous	déjà	souscrit	à	une	assurance	de	responsabilité	civile	?	Si	oui,	importez	votre	contrat,	nous	l'analyserons	et	l'optimiserons.	Sinon	vous	pouvez	faire	une	demande	de	devis	chez	Hoggo.	Vous	pouvez	également	comparer	les	offres	de
d'assurances	responsabilité	civile	sur	cette	page.	Optimiser	un	contrat	existant	Faire	une	demande	de	devis	La	Décision	Unilatérale	de	l’Employeur	(DUE)	est	un	écrit	par	lequel	l’employeur	s’engage	à	accorder	aux	salariés	un	avantage	supplémentaire	par	rapport	à	ce	que	prévoient	les	accords	collectifs	ou	les	contrats	de	travail	(primes,	jours	de
congés…).	Ce	type	de	décision	ne	donne,	en	principe,	pas	lieu	à	une	négociation	avec	les	représentants	du	personnel,	ni	à	un	référendum	auprès	des	salariés.	Les	dispositions	de	la	DUE	n’engagent	que	l’employeur	sans	mettre	d’obligations	à	la	charge	des	salariés.	Elles	ne	peuvent	pas	être	moins	favorables	au	salarié	que	les	lois,	règlements	et
accords	collectifs	et	contrats	de	travail.	Télécharger	un	modèle	L'employeur	doit	élaborer	et	tenir	à	jour	un	Document	unique	d'évaluation	des	risques	(DUER)	qui	recense	l'ensemble	des	risques	pour	la	santé	et	la	sécurité	du	personnel	dans	l'entreprise.	Instauré	en	2001,	ce	document	est	obligatoire	dans	toutes	les	entreprises,	quelle	que	soit	leur
taille	et	leur	secteur	d'activité.	L’employeur	doit	informer	les	salariés	par	affichage	dans	l'entreprise	du	lieu	de	consultation	du	document.	Télécharger	un	modèle	L'employeur	a	l'obligation	d'afficher	certaines	informations	dans	des	lieux	facilement	accessibles	aux	salariés,	sous	peine	de	sanctions	pénales.	Exemples	:	Horaires	collectifs	de	Travail,
Repos	hebdomadaire,	Dérogations	aux	horaires	de	travail,	Ordre	des	départs	en	congés,	Inspection	du	Travail,	etc.	Télécharger	un	modèle	La	mise	en	place	d’un	règlement	intérieur	(RI)	est	obligatoire	dans	les	entreprises	de	50	salariés	et	plus.	Le	règlement	intérieur	est	un	document	écrit	par	l'employeur,	qui	liste	les	droits	et	obligations	des	salariés
dans	l'entreprise.	Il	porte	limitativement	sur	:	La	réglementation	en	matière	d'hygiène	et	de	sécurité	dans	l'entreprise	ou	l'établissement.	Les	règles	générales	et	permanentes	relatives	à	la	discipline,	notamment	la	nature	et	l'échelle	des	sanctions	que	peut	prendre	l'employeur.	Il	énonce	également	les	dispositions	relatives	aux	droits	de	la	défense	des
salariés,	ainsi	qu'à	l'égalité	professionnelle,	aux	agissements	sexistes	et	aux	harcèlements	moral	et	sexuel.	Toute	clause	ne	relevant	pas	de	ces	domaines	exclusifs	ou	contraire	aux	lois,	règlements	et	dispositions	conventionnelles,	doit	être	écartée.	Télécharger	un	modèle	En	France,	l’environnement	réglementaire	et	législatif	des	entreprises	est	en
constante	évolution.	Or,	les	petites	et	moyennes	entreprises	(TPE	/	PME)	n’ont	pas	souvent	les	compétences	juridiques	nécessaires	pour	y	faire	face.	Elles	sont	donc	particulièrement	exposées	aux	risques	financiers	et	juridiques.	En	effet,	un	contrôle	de	l’URSSAF	ou	de	l’inspection	du	travail	peut	se	chiffrer	en	milliers	d’euros	de	pénalités	et
redressement.	De	telles	sommes	peuvent	mettre	en	péril	l’avenir	d’une	entreprise	simplement	pour	des	erreurs	non	décelées	ou	considérées	comme	secondaires.	Une	mutuelle	collective	non	souscrite,	ou	une	pièce	justificative	manquante	(dispense	salariée	par	exemple),	sont	des	erreurs	courantes	qui	peuvent	coûter	cher.	C’est	donc	un	enjeu	clé	pour
les	TPE	/	PME	sur	lequel	la	plateforme	Hoggo	peut	apporter	une	aide	précieuse.	Sans	remplacer	le	travail	d’un	juriste	d’entreprise,	la	plateforme	Hoggo	vous	liste	les	éléments	qui	sont	obligatoires	(assurances,	documents)	et	vous	aide	à	entrer	en	conformité.	Enfin,	Hoggo	permet	de	regrouper	tous	vos	salariés	sur	sa	plateforme	et	vous	permet	de
suivre	les	affiliations	et	les	dispenses	mais	également	la	gestion	de	l'onboarding,	offboarding,	des	absences	et	de	tous	les	éléments	variables	de	paie.	Commencez	par	vous	créer	un	compte	pour	accéder	à	notre	plateforme.	C’est	un	service	gratuit	et	sans	engagement.
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